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NICTWA w projekcie p. tyt.:

unowoczesnienia edukacji

§ 1. Informacje ogdlne

Regulamin okresla proces rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie p.tyt.: ,ZASTRZELENI WIEDZA
- kompleksowe programy unowoczeénienia edukacji w szkotach gminy Strzelno” nr RPKP.10.02.02-
04-0016/19 realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko
- Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 10 - Innowacyjna edukacja, Dziatanie 10.2 —
Ksztatcenie ogdlne i zawodowe, Poddziatanie 10.2.2 — Ksztatcenie ogolne.

Projekt jest finansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Beneficjentem i realizatorem projektu jest Gmina Strzelno, ul. Dr J Cieélewicza 2, 88-320 Strzelno.

Biuro projektu miesci si¢ w budynku Urzedu Miejskiego w Strzelnie, ul. Dr J Cieélewicza 2, 88-320

Strzelno.

Projekt ,ZASTRZELENI WIEDZA - kompleksowe programy unowoczeénienia edukacji w szkotach

gminy Strzelno” realizowany jest w okresie od 01.06.2020 . - 30.06.2021 1.

Projekt skierowany jest do 3 szkot, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strzelno:

a) Szkota Podstawowa im. Alberta Abrahama Michelsona w Strzelnie,

b) Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Datkowskiego w Strzelnie,

c) Szkota Podstawowa im. Gustawa Zielinskiego w Markowicach.

Projekt skierowany jest do 2 grup docelowych:

a) 303 0s6b (ucznidw) uczacych sig na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego uczeszczajacych do trzech szkot, ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Strzelno;

b) 22 o0séb (nauczycieli) zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego pracujacych w trzech szkotach, ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Strzeino;

Ogolny nadzér nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji nalezy do Biura projektu.

Rekrutacja prowadzona jest na terenie szkoty, do ktérej uczeszcza uczen/pracuje nauczyciel przez

wyznaczonego do tego celu Szkolnego Opiekuna Projektu (tzw. SzOP).

Informacje personalne i dane kontaktowe do SzOP s3 dostepne w sekretariacie kazdej z trzech szkot.

Komplety dokumentoéw rekrutacyjnych bedg udostgpnione rodzicom/opiekunom prawnym w szkotach

W wersji papierowe;j.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Uczniowie moga uczestniczy¢ w wiecej niz w jednej formie wsparcia w ramach projektu.

Nauczyciele mogg uczestniczy¢ w wiecej niz jednym szkoleniu/kursie doskonalagcym w ramach

projektu.

Do projektu kierowani bedg uczniowie i nauczyciele o najwyzszej liczbie pkt.

doskonalacych, do ktérych zostat zakwalifikowany, tylko w przypadkach losowych dopuszcza sie

nizszg frekwencje na szkoleniach.

W ramach projektu realizowane sg cztery gtowne zadania. W ramach podziatu czterech gtéwnych

zadan, do zadania 1- 3 prowadzona bedzie rekrutacja uczniow, w ramach zadania 4 - nauczycieli:

a) Zadanie nr 1: TYP Projektu Nr 1 B-D, Nr 4 i Nr 5 A-B: Doposazenie szkolnych pracowni, zajecia z
ksztattowania i rozwijania kompetencji kluczowych, w tym przy wykorzystaniu metody
eksperymentu i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy oraz doradztwo
edukacyjno — zawodowe;

b) Zadanie nr 2: TYP Projektu Nr 1 A: Doposazenie w pomoce dydaktyczne i narzedzia TIK oraz
zajecia z zakresu ksztattowania i rozwijania kompetencji cyfrowych ucznidw;

¢) Zadanie nr3: TYP Projektu Nr 2 A-B: Doposazenie w sprzet specjalistyczny do pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi (SPEDU) oraz indywidualizacja pracy z
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uczniem SPEDU;
Zadanie nr 4: TYP Projektu Nr 6: Podnoszenie kompetencji nauczycieli w obszarze pedagogiki
specjalnej, kompetencji wychowawczych, wykorzystania metod eksperymentu i narzedzi TIK

W nauczaniu oraz z zakresu swiadczenia wsparcia doradztwa edukacyjnego zawodowego dla
uczniow;

Wszystkie zadania w projekcie bedg realizowane zgodnie z:

Wytycznymi obwigzujacymi beneficjanta i aktualnym prawem o$wiatowym oraz Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

Standardami realizacji wsparcia w zakresie Poddziatania 10.2.2. - Ksztatcenie ogolne;
Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, wtym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa bedzie dostepny na stronie internetowej www.bip.strzelno.pl oraz
w siedzibie kazdej ze szkot (adresy):

a)
b)

@)

Szkota Podstawowa im. Alberta Abrahama Michelsona w Strzelnie, ul. Kard. Wyszynskiego 2,
88-320 Strzelno (ZSP),

Szkota Podstawowa z Oddziatami Dwujezycznymi im. Jana Datkowskiego w Strzelnie,
ul. Gimnazjalna 17, 88-320 Strzelno (SPS),

Szkota Podstawowa im. Gustawa Zielinskiego w Markowicach, Markowice 28, 88-320 Strzelno
(SPM).

§ 2 Cele i zakres realizacji projektu

Celem projektu ,ZASTRZELENI WIEDZA - kompleksowe programy unowoczesnienia edukacji
w szkotach gminy Strzelno” nr RPKP.10.02.02-04-0016/19 jest podniesienie jakosci ksztatcenia
ogolnego w gminie Strzelno do 30.06.2021 poprzez rozszerzenie/unowoczeénienie oferty edukacyjnej
i doposazenie zaplecza technicznego 3 szkot podstawowych, a tym samym podniesienie kompetencji
256 ucznidw i 22 nauczycieli oraz objecie indywidualizacjg 63 ucznidw SPEDU.

Projekt przewiduje realizacje nieodptatnych zaje¢ dodatkowych dla ucznidw, w wymiarze 1h = 45 min.,

tj.
a)

b)

)

d)

e)

Podnoszace kompetencje kluczowe uczniow bez wykorzystania metody eksperymentu -
zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka angielskiego:

- liczba uczestnikow: 2 grupy po 8 0séb, tacznie 16 0sdb w SPS,

- liczba godzin zaje¢: 30 godzin na grupe, facznie 60 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

Podnoszace kompetencje kluczowe uczniow bez wykorzystania metody eksperymentu -
zajecia rozwijajgce z jezyka angielskiego:

- liczba uczestnikéw: 5 grup po 8 oséb, tacznie 40 0s6b, w tym 3 grupy ZSP, 1 grupa SPS, 1 grupa
SPM,

- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, tacznie 150 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

Podnoszace kompetencje kluczowe uczniow bez wykorzystania metody eksperymentu -
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka niemieckiego:

- liczba uczestnikow: 1 grupa 8 oséb w ZSP,

- liczba godzin zajg¢: 30 godzin na grupe, tacznie 30 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

Podnoszace kompetencje kluczowe uczniow bez wykorzystania metody eksperymentu -
zajecia rozwijajgce z jezyka rosyjskiego:

- liczba uczestnikow: 1 grupa 8 oséb w ZSP,

- liczba godzin zaje¢: 30 godzin na grupe, tacznie 30 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

Podnoszgce kompetencje kluczowe uczniéw bez wykorzystania metody eksperymentu -
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki:

- liczba uczestnikéw: 6 grup po 8 oséb, tacznie 48 osdb, w tym 2 grupy ZSP, 2 grupy SPS, 2 grupy
SPM,
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- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, tacznie 180 godzin (w trybie zajed pozalekcyjnych).

f) Podnoszace kompetencje kluczowe ucznidw bez wykorzystania metody eksperymentu -
zajecia rozwijajgce z matematyki:
- liczba uczestnikow: 2 grupy po 8 osdb, tacznie 16 0séb, w SPS,
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, facznie 60 godzin (w trybie zajec pozalekcyjnych).

g) Podnoszace kompetencje kluczowe uczniéw z wykorzystaniem metod eksperymentu -zajecia
rozwijajgce z matematyki:
- liczba uczestnikow: 3 grupy po 8 oséb, tacznie 24 osoby w ZSP,
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, tacznie 9o godzin (w trybie zajec pozalekcyjnych).

h) Podnoszgce kompetencje kluczowe ucznidw z wykorzystaniem metod eksperymentu -zajecia
rozwijajgce z przyrody:
- liczba uczestnikow: 3 grupy po 8 0séb, tacznie 24 osoby, w tym 2 grupy ZSP, 1 grupa SPS.
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, facznie 9o godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

i) Podnoszace kompetencje kluczowe ucznidéw z wykorzystaniem metod eksperymentu - zajecia
dydaktyczno - wyrownawcze z biologii?
- liczba uczestnikow: 2 grupy po 8 oséb, facznie 16 0sdb, w tym 1 grupa ZSP, 1 grupa SPS.
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, facznie 60 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

j)  Podnoszace kompetencje kluczowe ucznidw z wykorzystaniem metod eksperymentu —
zajecia rozwijajgce z biologii:
- liczba uczestnikdw: 1 grupa 8 oséb w ZSP,
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, facznie 30 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

k) Podnoszgce kompetencje kluczowe ucznidw z wykorzystaniem metod eksperymentu —
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze z geografii:
- liczba uczestnikéw: 2 grupy po 8 0s6b, tacznie 16 0s6b, w tym 1 grupa ZSP, 1 grupa SPS.
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, tacznie 60 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

) Podnoszace kompetencje kiuczowe uczniow z wykorzystaniem metod eksperymentu -
zajecia rozwijajgce z geografii:
- liczba uczestnikow: 1 grupa 8 oséb w ZSP,
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, tacznie 30 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

m) Podnoszgce kompetencje kluczowe ucznidéw z wykorzystaniem metod eksperymentu -
zajecia rozwijajgce z fizyki:
- liczba uczestnikow: 1 grupa 8 osob w ZSP,
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, facznie 30 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

n) Podnoszace kompetencje kluczowe uczniow z wykorzystaniem metod eksperymentu -
zajecia rozwijajgce z chemii:
- liczba uczestnikow: 1 grupa 8 oséb w ZSP,
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, tacznie 30 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

o) Doradztwo edukacyjno - zawodowe dla uczniéw ostatniej klasy:
- liczba uczestnikow: 45 0sdb, w tym ZSP 30 0s6b, SPS 5 0s6b, SPM 10 0s56b,
- liczba godzin zajec: 2 godziny na osobe, facznie 9o godzin (w trybie zajeé pozalekcyjnych).

p) Podnoszace kompetencje kluczowe ucznidw — zajecia z programowania:
- liczba uczestnikow: 5 grup po 8 oséb, tacznie 40 0séb, w tym 2 grupy ZSP (kl. IV-VIII), 2 grupy SPS
(kI IV-VII1), 1 grupa SPM (kI. IV-VIII),
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, tacznie 150 godzin (w trybie zajec¢ pozalekcyjnych).
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q) Podnoszace kompetencje kluczowe ucznidw - zajecia z grafiki komputerowej w 3D:
- liczba uczestnikow: 2 grupy po 8 0séb, tacznie 16 0s6b ZSP (kl. V-V,
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, facznie 60 godzin (w trybie zajec pozalekcyjnych).

r) Podnoszace kompetencje kluczowe uczniéw - zajecia z technik krecenia filmu oraz obrébki
komputerowej materiatu filmowego:
- liczba uczestnikdw: 2 grupy po 8 0sdb, tacznie 16 0s6b ZSP (kI. IV-VIII),
- liczba godzin zajec: 30 godzin na grupe, tacznie 60 godzin (w trybie zajec pozalekcyjnych).

s) Zajecia specjalistyczne z Ortografiti:
- liczba uczestnikow: 3 grupy po 5 0s6b, tacznie 15 0s6b, w tym 1 grupa ZSP, 2 grupy SPM,
-liczba godzin zajec: 20 godzin na grupe, facznie 60 godzin (w trybie zajec pozalekcyjnych).

t) Zajecia ksztattujace kompetencje emocjonalno - spoteczne:
- liczba uczestnikéw: 1 grupa 10 0s6b ZSP,
- liczba godzin zaje¢: 20 godzin na grupe, tacznie 20 godzin (w trybie zajec pozalekcyjnych).

u) Zajgcia specjalistyczne - Logopedia:
- liczba uczestnikow: 6 grup po 4 osoby, facznie 24 osoby, w tym 2 grupy ZSP, 4 grupy SPM,
- liczba godzin zajec: 20 godzin na grupe, facznie 120 godzin (w trybie zajec pozalekcyjnych).

V) Zajecia specjalistyczne - terapia pedagogiczna:
- liczba uczestnikow: 3 grupy po 5 0s6b, tacznie 15 0séb, w tym 2 grupy ZSP, 1 grupa SPM,
- liczba godzin zaje¢: 20 godzin na grupg, tacznie 60 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

w) Zajecia specjalistyczne —terapia behawioralna:
- liczba uczestnikow: 1 grupa 4 0sob SPM,
- liczba godzin zajec: 20 godzin na grupe, facznie 20 godzin (w trybie zaje¢ pozalekcyjnych).

Projekt przewiduje realizacje nieodptatnych kursow doskonalacych dla nauczycieli, tj.

a) Kurs doskonalgcy z wykorzystania metod eksperymentu:
- liczba uczestnikow: 1 grupa 10 0s6b,
- liczba godzin zajec: 20 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami lub w weekendy).

b)  Kurs doskonalacy z zakresu tworzenia IPET i IPRW - kurs z obszaru pedagogiki specjalnej:
- liczba uczestnikow: 2 grupy po 4 osoby, facznie 8 osdb,
- liczba godzin zajec: 8 godzin na grupe, tacznie 16 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami lub
w weekendy).

¢) Kursdoskonalacy , TIK na TAK!” dot. wykorzystania narzedzi TIK w procesach dydaktycznych:
- liczba uczestnikow: 2 grupy po 5 0sob, tacznie 10 0sob,
- liczba godzin zajec: 16 godzin na grupe, tacznie 32 godziny (cykl po 4 godz./dzier popotudniami
lub w weekendy).

d) Kurs doskonalgcy z zakresu radzenia sobie z uczniem z trudnosciami - kurs z zakresu
kompetencji wychowawczych:
- liczba uczestnikow: 1 grupa 8 osob,
- liczba godzin zajgc: 8 godzin (cykl po 4 godz./dzien popotudniami lub w weekendy).

e) Kursdoskonalgcy z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego:
- liczba uczestnikéw: 1 grupa 3 osoby,
- liczba godzin zajec: 16 godzin (cykl po 4 godz./dzier popotudniami lub w weekendy).

Zajgcia dla uczniow bgda odbywaty sig w okresie od wrze$nia 2020r. do czerwca 2021 1., z pominieciem
ferii zimowych i przerw wakacyjnych.

Kursy dla nauczycieli beda odbywaty sie, w wymiarze 1h = 60 min.:

a) do3igrudnia2o020r.—kursz§2, ust.3pkt.a, b,

b) do3oczerwca2021r.-kursz§ 2, ust. 3 pkt. d, e.

Dodatkowe zajgcia bedg obowigzkowo uwzgledniaty indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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Dodatkowe zajecia dla uczniéw i nauczycieli beda odbywaly sig na terenie 3 szkot, ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Strzelno.

§ 3. Procedura rekrutacji uczniow

Rekrutacja uczniow w ramach wsparcia oferowanego w zadaniach zostanie uruchomiona nie pozniej

niz og pazdziernika 2020 r.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni uczniow — uczestnikdw projektu zostang poinformowani

o naborze na dodatkowe zajecia poprzez informacje umieszczong w szkole (plakat A3), do ktdrej

uczeszcza podopieczny oraz ustnie przez kadre szkofy.

Zgtoszenia dzieci do wsparcia w ramach projektu dokonywane sa przez rodzicéw/opiekunéw prawnych

dzieci — uczestnikow projektu w formie pisemnej poprzez dostarczenie kompletu dokumentdw

rekrutacyjnych do szkoty.

O przyjeciu zgtoszenia do wsparcia w ramach projektu decyduja poprawnie wypetnione i podpisane

oraz skompletowane dokumenty rekrutacyjne ztozone w danej szkole przez rodzica/opiekuna

prawnego tj.:

a) Formularz zgtoszeniowy ucznia,

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie ucznia,

¢) Oswiadczenia o udostepnieniu danych osobowych.

Weryfikacji zgtoszen pod wzgledem formalnym i kompletnosci dokonuje SzOP danej szkoty, do ktérej

uczeszcza uczen.

Poprawnie ztozone komplety dokumentacji rekrutacyjnej ztozone w terminie rekrutacji sa traktowane

jednakowo (o przyjeciu do wsparcia danego ucznia nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

Organizator ustala nastepujgce kryteria rekrutacji do projektu:

a) Dziewczeta — 5 pkt. — w przypadku rekrutacji na zajecia ksztattujace kompetencje ICT i
matematyczno — przyrodnicze;

b) Uczniowie z niepetnosprawnoscia — 10 pkt (na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci) — dot.
wszystkich zaje¢;

¢) Osobyzrodzin o stabej kondycji finansowej — 10 pkt (na podstawie oéwiadczenia) — dot. Wszystkich
zajeq;

d) Przynaleznos¢ ucznia do grupy ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych - 5 pkt. (na
podstawie zaswiadczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej/opinii wychowawcy) — dot.
wszystkich zaje¢;

e) Uczniowie o najnizszych wynikach w nauce jezyka angielskiego / jezyka niemieckiego |
matematyki/ biologii/ geografii wykazujacy problemy w nauce tych przedmiotéw — od 1 do 6 pkt.
w przypadku rekrutacji na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze bez wykorzystania metody
eksperymentu z tych przedmiotow (na podstawie opinii wychowawcy),

f)  Uczniowie o najwyzszych wynikach w nauce jezyka angielskiego/ jezyka rosyjskiego / matematyki/
przyrody/ biologii/ geografii/ fizyki/ chemii wyrozniajacych sie w nauce tych przedmiotdw — od 1 do
6 pkt. w przypadku rekrutacji na zajecia rozwijajace bez wykorzystania metody eksperymentu z
tych przedmiotow (na podstawie opinii wychowawcy),

9) Uczniowie, u ktorych stwierdzono wady wymowy — 10 pkt ( na podstawie zaswiadczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej/opinii wychowawcy) - dot. zaje¢ z logopedii.

Wytypowania uczniow do wsparcia bedzie dokonywat SzOP danej szkoty w oparciu o uzyskana

punktacje oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoéci psychofizyczne

uczniow, zainteresowania i predyspozycje okreslone na podstawie konsultacji z wychowawca danego
ucznia.

Ostateczng listg uczestnikéw na poszczegdine dodatkowe zajecia przygotowuje SzOP, natomiast

zatwierdza Dyrektor Szkoty, do ktérej uczeszcza uczen.

W ramach kazdego rodzaju zajec zostanie stworzona dodatkowa lista rezerwowa ucznidw dla kazdego

rodzaju zaje¢. W przypadku ewentualnych wypadkéw losowych (np. choroba, przeniesienie do innej

szkoty) kolejng osobg przydzielona do grupy zajeciowej bedzie osoba z listy rezerwowe;.
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§ 4. Procedura rekrutacji nauczycieli

Rekrutacja nauczycieli w ramach wsparcia oferowanego w zadaniach zostanie uruchomiona nie
pozniej niz 15 listopada 2020 .

. Wszyscy nauczyciele 3 szkdt, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strzelno zostana

poinformowani o naborze na dodatkowe zajecia poprzez informacje w sekretariacie szkoty (plakat A4)

oraz ustnie przez SzOP.

Zgtoszenia do wsparcia w ramach projektu dokonywane sa w formie pisemnej poprzez dostarczenie

kompletu dokumentow rekrutacyjnych do szkoty.

O przycigciu zgtoszenia do wsparcia w ramach projektu decyduja poprawnie wypetnione i podpisane

oraz skompletowane dokumenty rekrutacyjne ztozone w danej szkole przez nauczyciela tj.:

a) Formularz zgtoszeniowy nauczyciela,

b) Deklaracja uczestnictwa w projekcie nauczyciela,

¢) Oswiadczenia o udostepnieniu danych osobowych.

Weryfikacji zgtoszen pod wzgledem formalnym i kompletnoéci dokonuje SzOP danej szkoty, w ktorej

nauczyciel petni obowigzki zawodowe.

Poprawnie ztozone komplety dokumentacji rekrutacyjnej ztozone w terminie rekrutacji sa traktowane

jednakowo (o przyjeciu do wsparcia danego nauczyciela nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

Organizator ustala nastepujace zatozenia dla rekrutacji nauczycieli do projektu:

a) Nauczyciel przedmiotow odpowiadajacych ksztattowaniu kompetencji kluczowych —- 5 pkt. (na
podstawie oswiadczenia dyrektora szkoty);

b) Deklaracja nauczyciela wykorzystania TIK w procesach dydaktycznych po zakoriczeniu szkolenia
#TIKNA TAK!” — 5 pkt. (na podstawie oswiadczenia nauczyciela);

¢) Nauczyciel prowadzacy zajecia w ramach zadania 1,2,3 — 5 pkt (na podstawie dokumentacji
kadrowej potwierdzajacej zaangazowanie w realizacje zaje¢);

d) Awans zawodowy:

- stazysta-—7 pkt.;

- kontraktowy — 5 pkt.;

- mianowany - 3 pkt. (na podstawie o$wiadczenia o stopniu zawodowym nauczyciela).
Ostateczna decyzja o przydzieleniu nauczyciela do wsparcia bedzie podejmowana w oparciu o trafnos¢
I uzytecznosc zakresu szkolenia doskonalgcego w jego pracy zawodowej i mozliwos¢ wykorzystania
wiedzy/umiejetnosci w praktycznej pracy w szkole.

Ostateczng liste uczestnikow na poszczegolne szkolenia doskonalgce zatwierdza Dyrektor szkoty.

W ramach kazdego rodzaju zaje¢ zostanie stworzona dodatkowa lista rezerwowa nauczycieli dla
kazdego rodzaju zajec (jesli taka liczba nauczycieli bedzie istniata dla danego typu zajec). W przypadku
ewentualnych wypadkéw losowych (np. choroba, przeniesienie do innej szkoty) kolejna osoba
przydzielong do grupy zajeciowej bedzie osoba z listy rezerwowej.

§ 5. Zasady monitoringu uczestnictwa w projekcie i badania efektow wsparcia

Uczniowie i nauczyciele uczestniczacy w projekcie podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.
Uczniowie i nauczyciele korzystajacy ze wsparcia w ramach projektu zobowigzani sa do wypetnienia
ankiet/testow ex-ante i ex-post przed i po uzyskaniu wsparcia w ramach projektu w ramach tzw.
Bilansow Kompetencji.

Dzieci korzystajgce ze wsparcia w ramach projektu moga by¢ poddawanie badaniom w postaci
obserwacji dokonywanych przez wykonawcow/prowadzacych zajecia ex — ante na pierwszych i ex -
post na ostatnich zajeciach w ramach projektu.

Monitorowanie realizowanych zajec odbywa sie poprzez: kontrole frekwencji na zajeciach przez
prowadzacego/wykonawce, obserwacje i rozmowy z uczestnikami/uczestniczkami, testy
wiedzy/umiejetnosci.

Monitoring i ewaluacja beda polegaty na zbieraniu, analizowaniu i interpretowaniu iloéciowych
i jakosciowych danych celem zapewnienia zgodnosci realizacji projektu z zaktadanymi wskaznikami
oraz sprawdzenia skutecznosci podjetych dziatan.
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§ 6. Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu zakonczenia realizacji Projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany requlaminu. W przypadku zmiany, aktualny regulamin zostanie
podany do wiadomosci na stronie internetowej www.bip.strzelno.pl

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s przez Beneficjenta.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Zatwierdzam regulamin wg powyzszej tresci:

......... Strzelno, 2020-09-07........cccvvveueenn...
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